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S o m o s  u n a  o r g a n i z a c i ó n  p e d a g ó g i c a  d e  f a c i l i t a d o r e s ,

a s e s o r e s   e   i n s t r u c t o r e s   q u e   a c o m p a ñ a m o s   y

f o r t a l e c e m o s  p r o c e s o s  d e  v i d a  c o m u n i t a r i a  y

c o n v i v e n c i a .   P r o v e e m o s   y   e x p a n d i m o s

c o m p e t e n c i a s  d e  n o v i o l e n c i a ,  p r á c t i c a s

r e s t a u r a t i v a s  y  c o n s t r u c c i ó n  d e  p a z .

www.humanpartner.org

http://www.humanpartner.org/
https://www.humanpartner.org/equipo_pagina/


NUESTRA INSPIRACIÓN



PEDAGÓGICO

EXPANSIV0

PROVENTIVO

Partimos del reconocimiento, valoración e impulso 

de las capacidades y anhelos de las personas y los  

grupos para estar y permanecer en buenas 

relaciones.  Despertamos y fortalecemos 

capacidades de vida comunitaria .

Transferimos saberes y experiencias que fortalecen 

procesos y entornos para el desarrollo libre, 

responsable y pleno de las capacidades personales 

y comunitarias. Brindamos enfoques, habilidades, 

herramientas y actitudes para la convivencia.

CONTAMOS CON UN MODELO ÚNICO DE ACOMPAÑAMIENTO Y 

CAPACITACIÓN PARA LA VIDA COMUNITARIA Y LA CONVIVENCIA





EXPERIENCIAS DE FACILITACIÓN



FACILITACIONES E
INTERVENCIONES

S E R V I C I O

Brindamos asistencia cualificada a instituciones, 

organizaciones, equipos o personas, brindado 

entornos y recursos para fortalecer vínculos, 

generar sabidurías colectivas. Acompañamos 

situaciones complejas de controversias, 

conflictos y daños que se derivan de las 

relaciones, la convivencia, la experiencia 

grupal y la vida comunitaria. 

Acompañamos y modelamos



ACCIÓN SIN DAÑO

Se plantean facilitaciones conscientes y debidamente 
cuidadas para no generen otras afecciones. Se propone 
mejorar las condiciones de vida, contribuyendo entornos y 
herramientas adecuadas para tratar las injusticias y 
limitaciones humanas. 

PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD

ENFOQUE COMUNITARIO

Los fines y acciones del proceso restaurativo proponen el 
agenciamiento y gestión comunitaria de las y los participantes 
en el proceso, de manera que juntas encuentren las mejores 
maneras de visibilizar y transformar los daños que han 
producido dolor y frustración. 

PRINCIPIO DE VOLUNTARIEDAD

CONOCIMIENTO AMPLIO Y CONSCIENTE

Las personas participantes estarán informadas con precisión 
de todo el proceso: el enfoque restaurativo, los objetivos, la 
metodología, los requisitos, las etapas y claridad  de 
expectativas. Se resolverán dudas y aclararán las novedades,  
siempre procurando un mejor entendimiento del proceso 
restaurativo por parte de todos. 

Las decisiones que las personas participantes tomen durante el 
proceso deberán ser libres de toda coacción o coerción, y 
basadas en información completa. Se respetará la decisión de 
participar o no en el proceso, así como la de darla por 
terminado en cualquiera de sus etapas, o la de aceptar o no la 
ratificación de acuerdos y medidas de restauración.

Se garantiza la confidencialidad del proceso. Las personas que 
asistan a las reuniones y juntas refrendarán por escrito su 
compromiso de respetar y cuidar la información del proceso y 
de los demás participantes.

Criterios
de Facilitación

Nuestro acompañamiento están basado en principios, 
valores y prácticas pedagógicas y participativas. 



PROCEDIMIENTOS DE
FACILITACIONES E 
INTERVENCIONES

Prácticas
Restaurativas

Mediación 

Tratamiento de conflictos

Reconocimiento

Responsabilización

Restitución

Reparación

Restauración

Transformación

No repetición

Liderazgo

Memoria comunitaria

Sabidurías colectivas

Afianzamiento de vínculos

Fortalecimiento comunitario



CAPACITACIONES



CAPACITACIONES

Nos interesa TRANSFERIR capacidades

Compartimos nuestras investigaciones, saberes y 

experiencias de vida comunitaria, desarrollo 

grupal y convivencia, abordando reflexiones y 

cualificando a las comunidades para fortalecer 

sus vínculos a través de la animación y la 

facilitación de capacidades y prácticas de 

agenciamiento de las relaciones, las diferencias, 

las  divergencias, los conflictos y los daños. 

S E R V I C I O



Integramos el desarrollo
de CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS HABILIDADES HERRAMIENTAS VALORES ACTITUDES

En nuestras capacitaciones trabajamos…



In Situ

Modalidades

Formación que tienen lugar en el área 

de trabajo de quien lo solicita. Se 

enfoca exclusivamente en los 

principios, capacidades, necesidades y 

objetivos del grupo/comunidad.

Virtuales

A través de entornos y canales en línea, 

desarrollamos procesos de 

capacitaciones sincrónica y asincrónica, 

100% virtual o semipresencial, con  

múltiples recursos de interacción.

Ir al Campus virtualSolicita una capacitación

Abiertas

Capacitaciones esporádicas de 

convocatorias e inscripciones abiertas, 

dirigida a todo tipos de grupos y 

personas de distintas procedencias, 

experiencias y necesidades. 

Capacitaciones 2023

https://www.campus.humanpartner.org/
https://www.humanpartner.org/capacitaciones/#insitu
https://tienda.humanpartner.org/#agenda


MODALIDADES

-

CONTÁCTENOS, PODEMOS DISEÑAR UN 

PLAN DE CAPACITACIÓN ESPECIALIZADO 

PARA LOS OBJETIVOS DE SU COMUNIDAD

•
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•
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CERTIFICACIONES

ENTRENAMIENTOS

CURSOS

TALLERES

CHARLAS

CONFERENCIAS

DURACIÓN CUPOS







Fortalezca y transforme diversos 
contextos y situaciones de 

convivencia y vida comunitaria.

Afiance la experiencia parental, 
comprenda y desarrolle habilidades 

para la crianza restaurativa.

Facilite conversaciones 
significativas y difíciles para el 

fortalecimiento grupal.

Cualifique habilidades de 
mediación ante  

divergencias y conflictos.

Despierte capacidades  para 
acompañar las etapas y 

cambios de vida.

Diseñe programas y proyectos 
de acompañamiento y 

crecimiento grupal y comunitario

Active las capacidades de 
liderazgos compartidos para 

fortalecer la vida comunitaria.

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz

PARA: madres, padres, cuidadores 
(integrantes de Consejos de Padres)

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz

PARA: educadores, psicólogos, estudiantes, 
funcionarios de convivencia y paz

Integre destrezas y rutinas de 
autoempatía, empatía y 
expresión sin violencia.

PARA: educadores, psicólogos , madres y 
padres, funcionarios de convivencia y paz, 



TALLER

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.  

PARA: educadores, psicólogos y 
funcionarios de convivencia y paz, grupo 

de estudiantes, comités y consejos.



ASESORÍAS E IMPLEMENTACIÓN



Descripción

Alcanzar los objetivos de vida 
comunitaria y de convivencia 
requieren de la implementación 
de andamiajes y la consolidación 
de procesos que inspiren personal, 
grupal, comunitaria e 
institucionalmente el desarrollo 
libre, responsable y pleno.

Human Partner

SALUD COMUNITARIA

ASESORÍA DE IMPLEMENTACIÓN
Consolide  un programa de vida comunitaria y convivencia

Acompañamiento orgánico
Encuentros periódicos con un equipo estratégicamente constituido para vivenciar y  

enriquecer los proyectos que impulsan los principios y los valores institucionales.

Cualificación sostenible
Mediante un itinerario progresivo de capacitaciones se transfiere e instala en su  

institución competencias de vida comunitaria y convivencia. 

Adhesión comunitaria

Genere apropiación y participación en la consolidación de programas y 

proyectos  de  vida comunitaria y sana convivencia. 



Acompañamiento
y mentoría

Capacitaciones 
PRIMER AÑO SEGUNDO AÑO

•

•
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•
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•

•

•

PLAN 



HEMOS CONTRIBUIDO CON…

https://www.humanpartner.org/
https://www.campus.humanpartner.org/
https://tienda.humanpartner.org/
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