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Propuesta

Contactenos Técnica y econdmica

Construiremos una propuesta para Experiencias
fortalecer sus capacidades y atender

sus necesidades.
Contacto




«Todo grupo tiene la suficiente sabiduria colectiva para
resolver sus problemas, siempre y cuando exista un
espacio seguro para que todos y cada uno puedan

expresar sus mas profundas verdades.»

- Kay Pranis -

www.humanpartner.org



PEDAGOCGIA, PAZ Y CONVIVENCIA

www.humanpartner.org

Somos una organizacidon pedagodgica de facilitadores,
asesores e instructores que acompanamos Yy
fortalecemos procesos de vida comunitaria y

convivencia. Proveemos y expandimos
competencias de noviolencia, practicas

restaurativas y construccion de paz.

Conoce nuestro equipo


http://www.humanpartner.org/
https://www.humanpartner.org/equipo_pagina/

Nuestras opciones y experiencias
son el resultado de mas de 25
anos participando y dirigiendo

programas de acompanamiento

de desarrollo personal, asi como
proyectos para fortalecer equipos
y experiencias de vida
comunitaria.

4' HUMAN

PARTNER

PEDAGOCGIA, PAZ Y CONVIVENCIA

En el 2017 se oficializé Human
Partner, con el proposito de
investigar, consolidar y compartir
experiencias, reflexionesy
competencias, a través de
procesos y procedimientos
intencionados, estructurados,
innovadores y de alto impacto,

Tenemos una opcion
comprometida con aportar a la
construccion de entornos
adecuados de acompanamiento
para que las personasy
comunidades expandan libre,
responsable y plenamente sus
valores y capacidades.

www.humanpartner.org



CONTAMOS CON UN MODELO UNICO DE ACOMPANAMIENTO Y
CAPACITACION PARA LA VIDA COMUNITARIAY LA CONVIVENCIA

Nuestro Modelo

EXPANSIVO

Partimos del reconocimiento, valoracién e impulso
de las capacidades y anhelos de las personas y los
grupos para estar y permanecer en buenas
relaciones. Despertamos y fortalecemos

capacidades de vida comunitaria.

PROVENTIVO

Transferimos saberes y experiencias que fortalecen
procesos y entornos para el desarrollo libre,
responsable y pleno de las capacidades personales
y comunitarias. Brindamos enfoques, habilidades,

herramientasy actitudes para la convivencia.

www.humanpartner.org
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Investigacion de
Enfoques

Observamos los contextos y
reflexionamos los enfoques y

las metodologias, para proponer

procesos pedagdgicos basados
en las capacidades de las
personasy los grupos.
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Asesorias y
Certificaciones

Ofrecemos nuestros
conocimientos y experiencias
para que colaborativamente
posicione programasy
proyectos de vida comunitaria
y convivencia.

[H

Facilitaciones e
Intervenciones

Contamos con facilitadores
formados y experimentados en
acompanamiento personal y
comunitario, fortalecimiento grupal
y facilitaciones de reuniones
restaurativas.

HUMAN PARTNER

PEDAGOGIA, PAZ Y CONVIVENCIA
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Capacitacionesy
Entrenamientos

Transferimos capacidades. Nuestros
instructores estan altamente
preparados para modelar y ensenar
enfoques, habilidades, estrategias,
valores y actitudes de convivenciay
vida comunitaria.

Herramientas
y Recursos

Contamos con materiales
bibliograficos, recursos
estratégicosy productos
originales de apoyo a los
acompanamientosy a las
facilitaciones de procesos.

www.humanpartner.org H
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Especificaciones Técnicas

‘ EXPERIENCIAS DE FACILITACION



SERVICIO

FACILITACIONES E
INTERVENCIONES

Brindamos asistencia cualificada a instituciones,
organizaciones, equipos o personas, brindado
entornos y recursos para fortalecer vinculos,
generar sabidurias colectivas. Acompanamos
situaciones complejas de controversias,
conflictos y danos que se derivan de las
relaciones, la convivencia, la experiencia

grupal y la vida comunitaria.

Acompanamos y modelamos

— www.humanpartner.org
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Criterios
de Facilitacion

&

ENFOQUE COMUNITARIO

Los fines y acciones del proceso restaurativo proponen el
agenciamiento y gestién comunitaria de las y los participantes
en el proceso, de manera que juntas encuentren las mejores
maneras de visibilizar y transformar los dafios que han
producido dolory frustracion.

ACCION SIN DANO

Se plantean facilitaciones conscientes y debidamente
cuidadas para no generen otras afecciones. Se propone
mejorar las condiciones de vida, contribuyendo entornosy
herramientas adecuadas para tratar las injusticiasyy
limitaciones humanas.

Y

CONOCIMIENTO AMPLIO Y CONSCIENTE

Las personas participantes estaran informadas con precision
de todo el proceso: el enfoque restaurativo, los objetivos, la
metodologia, los requisitos, las etapasy claridad de
expectativas. Se resolveran dudasy aclararan las novedades,
siempre procurando un mejor entendimiento del proceso
restaurativo por parte de todos.

PRINCIPIO DE VOLUNTARIEDAD

Las decisiones que las personas participantes tomen durante el
proceso deberan ser libres de toda coaccion o coercién, y
basadas en informacién completa. Se respetara la decision de
participar o no en el proceso, asi como la de darla por
terminado en cualquiera de sus etapas, o la de aceptarono la
ratificacién de acuerdosy medidas de restauracion.

PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD

Se garantiza la confidencialidad del proceso. Las personas que
asistan a las reunionesy juntas refrendaran por escrito su
compromiso de respetary cuidar la informacion del proceso y
de los demas participantes.

Nuestro acompainamiento estan basado en principios,
valores y practicas pedagoégicas y participativas.

H

— www.humanpartner.org



PROCEDIMIENTOS DE
FACILITACIONES E
INTERVENCIONES

5. Informe y seguimiento
’ 4. Facilitacion grupal

3. Facilitacion |nd|V|dua|

FACILITACION RESTAURATIVA
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www.humanpartner.org



Especificaciones Técnicas y Propuestas Econdmicas

’ CAPACITACIONES




SERVICIO

CAPACITACIONES

Compartimos nuestras investigaciones, saberes y

experiencias de vida comunitaria, desarrollo
grupal y convivencia, abordando reflexiones y
cualificando a las comunidades para fortalecer
sus vinculos a través de laanimaciony la
facilitacion de capacidades y practicas de
agenciamiento de las relaciones, las diferencias,

las divergencias, los conflictos y los danos.

Nos interesa TRANSFERIR capacidades

www.humanpartner.org H



En nuestras capacitaciones trabajamos...

www.humanpartner.org

CONOCIMIENTOS HABILIDADES HERRAMIENTAS VALORES ACTITUDES

Acceda a los enfoques, Despierta, adquierey Aprende a usar Integra principios y Desarrolla virtudes que

conceptosy reflexiones fortalece capacidades recursos e cualidades de vida cualifiguen la comunidad
actualizadas. relacionales. instrumentos. personal y comunitaria y la convivencia

in

Integramos el desarrollo

de CAPACIDADES




In Situ

Formacion que tienen lugar en el area
de trabajo de quien lo solicita. Se
enfoca exclusivamente en los
principios, capacidades, necesidades y

objetivos del grupo/comunidad.

Solicita una capacitacion

Abiertas

Capacitaciones esporadicas de
convocatorias e inscripciones abiertas,
dirigida a todo tipos de grupos y
personas de distintas procedencias,

experiencias y necesidades.

Capacitaciones 2023 )

Modalidades

DE CAPACITACIONES

www.humanpartner.org
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Virtuales
I

A través de entornos y canales en linea,
desarrollamos procesos de
capacitaciones sincrénica y asincronica,
100% virtual o semipresencial, con

multiples recursos de interaccion.

Ir al Campus virtual p

H



https://www.campus.humanpartner.org/
https://www.humanpartner.org/capacitaciones/#insitu
https://tienda.humanpartner.org/#agenda

MODALIDADES CONTACTENOS, PODEMOS DISENAR UN

PLAN DE CAPACITACION ESPECIALIZADO o
CA pAC ITAC I O N ES PARA LOS OBJETIVOS DE SU COMUNIDAD é
IN SITU = ABIERTO .
&
g : E
DURACION CUPOS § 5 § § &
CERTIFICACIONES 32 horas
ENTRENAMIENTOS 24 horas 16
TALLERES 4 horas 50 X X in
:
CONFERENCIAS 1 hora llimitado X X X X

* Las fechasy horarios se concretan en coordinacién con las necesidades y tiempos de la institucion y la disponibilidad de instructores..

* Si el servicio se realiza fuera de Bogota, Medellin, Cali, Ciudad de México y San José Costa Rica debe sumarse costos de viaticos: transporte, alimentacion y estadia.

* Locacion y muebles para la capacitacion, logistica de alimentacion, asi como recursos audiovisuales: sonido y videobeam son suministrados por la instituciéon que toma el servicio.
* Talleres, charlas y conferencias se disefian de acuerdo a las necesidades de las instituciones.



CERTIFICACION
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PRACTICAS
RESTAURATIVAS

Fortalezca y transforme diversos
contextos y situaciones de
convivencia y vida comunitaria.

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz

ENTENAMIENTO

CIRCULOS
DE PAZ

Facilite conversaciones
significativas y dificiles para el
fortalecimiento grupal.

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivenciay paz

CERTIFICACION
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CRIANZAY
PARENTALIDAD
RESTAURATIVA

Afiance la experiencia parental,
comprenda y desarrolle habilidades
para la crianza restaurativa.

PARA: madres, padres, cuidadores
(integrantes de Consejos de Padres)

ENTRENAMIENTO

00O
cr 1
ITINERARIOS DE
APRENDIZAJE

EXPERIENCIAL

Disefle programas y proyectos
de acompanamiento y
crecimiento grupal y comunitario

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz
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ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Despierte capacidades para
acompanar las etapasy
cambios de vida.

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz

000
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MEDIACION
DE CONFLICTO

Cualifique habilidades de
mediacién ante
divergencias y conflictos.

PARA: educadores, psicélogosy
funcionarios de convivencia y paz

17
CERTIFICACION -

COMUNICACION
NO VIOLENTA

- www.humanpartner.org

Integre destrezas y rutinas de
autoempatia, empatia y
expresioén sin violencia.

PARA: educadores, psicélogos, madres y
padres, funcionarios de convivencia y paz,

ENTENAMIENTO

)
e

LIDERAZGO Y
ANIMACION
COMUNITARIA

Active las capacidades de
liderazgos compartidos para
fortalecer la vida comunitaria.

PARA: educadores, psicélogos, estudiantes,

funcionarios de convivenciay paz
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NATURALEZA'Y
CONCEPTOS
RESTAURATIVOS

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.

TALLER

APROXIMACION
AL ENFOQUE
RESTAURATIVO

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.

ESCUCHA
EMPATICA

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.

0%2
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JUEGOS
COOPERATIVOS

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.

MANUAL DE
CONVIVENCIA
RESTAURATIVO

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.

| TALLER |
O%Q

AR

FACILITACION CON
RECURSOS
HERMENEUTICOS

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivenciay paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.

EXPRESIONES
ARTISTICAS PARA
LA CONVIVENCIA

www.humanpartner.org

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.

O%EIE
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TRATAMIENTO DE
CONFLICTOS EN EL
ENTORNO ESCOLAR

PARA: educadores, psicélogos y
funcionarios de convivencia y paz, grupo
de estudiantes, comités y consejos.




Especificaciones Técnicas

/i ASESORIAS E IMPLEMENTACION



® ASESORIA DE IMPLEMENTACION

Consolide un programa de vida comunitaria y convivencia

COMPANY NAME

Descripcion
Asesoria pedagodgica para fortalecer

los procesos institucionales de

convivencia a través de la SA L U D CO M U N ITA R I A

implementacién de enfoques y Human Partner provee un modelo pedagdgico participativo, novedoso y
metodgloglas de V'd? comunitaria y practico para el bienestar comunitario y el desarrollo de los objetivos de
tratamiento de conflictos.

la convivencia institucional.

¢ Acompanamiento organico
Alcanzar los objetivos de vida Encuentros periddicos con un equipo estratégicamente constituido para vivenciar y
comunitaria y de convivencia
requieren de la implementacion

de andamiajes y la consolidacion RS b )
de procesos que inspiren personal, | Cualificacion sostenible

grupal, comunitaria e Mediante un itinerario progresivo de capacitaciones se transfiere e instala en su
institucionalmente el desarrollo

libre, responsable y pleno.

enriquecer los proyectos que impulsan los principios y los valores institucionales.

institucidn competencias de vida comunitaria y convivencia.

¢ Adhesion comunitaria

Genere apropiacién y participacion en la consolidacion de programasy

Human Partner

Asesoria _ . , .
proyectos de vida comunitaria y sana convivencia.




PLAN DE ASESORIA DE IMPLEMENTACION
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Acompaiiamiento AN 20 { O=
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y mentoria i =0 |
Se designa un asesor quien asumira Conformaaon Agenda de Experlenglas Y
tareas de facilitacion con el equipo del equipo de encuentros modelacion de
de implementacion y realizara Implementacion periddicos los enfoques
consultoria al fortalecimiento de los . _ Sesi de facilitacia
principios, valores y acciones de vida (16 participantes) (Quincenalmente) (Sesiones de facilitacion)
comunitaria y convivencia
institucionales 0=
—— A r2l
B(O}oo %oj 0 -—_O] O:
I —
% W 1%?@ gm Il
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Diagnostico de Diseno e Medicion de impacto,
capacidades y Implementacion: satisfaccion y
requerimientos programas-proyectos pertinencia
PRIMER ANO SEGUNDO ANO
[ ] [ ]
Capacrtac'°nes * Enfoque de vida comunitaria y convivencia * Certificacion en Practicas Restaurativas
* Certificacion en Practicas Restaurativas. * Itinerarios de aprendizaje experiencial
* Entrenamiento en Circulos de paz * Animacion de la vida comunitaria
Capacitaciones con descuento del 20% * Crianzay parentalidad restaurativa * Comunicacion no violenta

sobre el precio regular de cada ano.

COMPANY NAME



HEMOS CONTRIBUIDO CON...
SantaMaria  OS PORTALES j . I‘ Lﬁo aLEmin
N/ DEUTSCHE SCHULE

chnoasglgs Colegio Jefferson BARRANQUILLA

Since 1963

*

SECRETARIA DE

»*
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA BOGOT,\

M,

Mujeres | [ ‘ .
'EQ% ﬁﬁIER i ; ;rclﬁfglghsh
olegio 2 s e Wl RESTREPO Deutsche olegio " MUNDO. ;
Hewera  cMANBDECCORRAL  Faain  Abanonincon PO NP s MARTMOUNT
ro . Colegio ~ FSG “é o Y
& oo lyy) aMC . NifiAS FUPAD
- MOVITeHeleV]a_ Moyrl-errosales S BlENCS TR 2 \ a FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

FAMILIAR

Pontificia Universidad

s JAVERIANA

Cali

COLECTIVO % CARITAS Save the &% G!)
TOMATE UL Children.

[/ _— g
, \ C PPCR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON '

e\“’o.r;,

Instituto Jorge Robledo

Fundado en 1949
Colegio laico, mixto y privado.

www.humanpartner.org www.campus.humanpartner.org www.tienda.humanpartner.org

Edu(Jhdad

La convivencia hace la diferencia
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- www.humanpartner.org



https://www.humanpartner.org/
https://www.campus.humanpartner.org/
https://tienda.humanpartner.org/

HUMAN PARTNER SAS

NIT. 901137331

CONTACTO

2 Col bia. Méxi www.humanpartner.org
- olom .Ia, eXISZO, D +57 300 3737 437 @ contacto@humanpartner.org @ www.campus.humanpartner.org
Costa Rica, Peru www.tienda.humanpartner.org

SIGUENOS EN LAS REDES
n humanpartner.org human_partner

m Human Partner Org
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