OBIJETIVO:

Facilitar una conversacion significativa entorno a
las experiencias profesionales y el desarrollo de
la convivencia en sus comunidades, de forma
que identifiquen elementos del enfoque
restaurativo y su impacto en el desarrollo
personal y relacional.

ESQUEMADECIRCULO DE PAZ

LIDIANDO CON LOS DESAFIOS
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Fecha de disefio 20/01/2023

DESCRIPCION

ETAPA
TIEMPO: minutos -
<l Ceremonia de
PARTICPANTES 10-14 apertura

RESUMEN DEL CONTEXTO:

Nuestra coyuntura pone en evidencia
las violencias y limitaciones que
presentamos ante el tratamiento de
las diferencias, las divergencias y los
conflictos. Inevitablemente en las
relaciones nos vemos afectados.

Howard a Zehr, precursor de la
Justicia Restaurativa, sugiere que el
principio que rige lo restaurativo es su
centralidad en las afectaciones y/o

PALABRAS Y/0 RITO DE INICIO:

Valoramos y agradecemos la presencia de cada uno de ustedes en este espacio.
Exploraremos algunos los principios del enfoque restaurativo a través del acercamiento a
nuestras propias experiencias como educadores ante los procesos de vida comunitaria y
convivencia que acompafiamos.

CONCIENCIA PLENA:

Chocolate: frotarse las manos y luego tocarse las orejas, los ojos, cachetes y
frente. Introducir el centro y tétem(explicar su sentido y uso ).

RONDA DE CHEQUEO:

Digamos nuestro nombre y ¢ Cual es nuestro movimiento favorito (invitarlos a
quedarse con la interpretacion que quieran sobre el concepto "movimiento").

darios a los que esta expuesta la " "
condicién humana. Lo restaurativo no Lineamientos
se centra en las leyes, las reglas, los ,

protocolos o las rutas, sino en las del Circulo
afectaciones o dafios humanos
reales, producidos por las personas y
sus comunidades.

PRINCIPIOS/VALORES Y CONSENSOS PARA ESTAR Y PERMANECER

Compartirles el objetivo de la sesion: ¢ Que valor o actitud sera importante para
que avancemos con el objetivo de este espacio. Leer juntos "La sabiduria del
circulo". Ronda de consenso: ¢ Estas de acuerdo y te comprometes con estos
valores?

El enfoque restaurativo se centra en Asunto o
equilibrar nuestras capacidades de tema
agenciarnos y necesidades estar y
permanecer en buenas relaciones,
aprendiendo a restaurar las
afectaciones que nos causamos.

CENTRO Y TOTEN DE LA ESCUCHA

Tapete circular.
Totem significativo del facilitador.

MATERIALES:

- La sabiduria del circulo.

- Tiras de hoja o fichas bibliogréaficas
grandes para escribir respuesta
ultima.

- Lapiceros.

- Recursos fotocopiados
(entregables)

PREPARACION DE
ENTORNO Y RECURSOS:

PRIMERTIEMPO DE LA CONVERSACION

1. Con respecto a las relaciones escolares de tu comunidad (estudiantes,
profesores y padres) ¢ Qué ha sido o esta siendo lo mas desafiante o dificil de la
convivencia escolar en este afio (en este tiempo)?

SEGUNDATIEMPO DE LA CONVERSACION

2. Esto que hemos compartido ¢,Cémo te afecta? y 4 Quiénes mas se estan
afectado y cémo?

3. Como pedagogo-educador: ;Qué te ha dado o esta dando fuerzas para
abordar positivamente estos desafios? (¢ Qué te da fuerzas para restaurarte ante
estas situaciones?)

TERCERTIEMPO DE LA CONVERSACION

Como pedagogo-educador: ; Qué necesitas buscar - recibir y/o hacer para seguir
lidiando con los retos de la convivencia escolar?

Antes de la ronda invitarlos a que primero escriban sus respuestas concretando:

- Voy a buscar...

- Necesito recibir...

- Quiero hacer...

OBSERVACIONES

Agradecer las buenas ideas que compartieron sobre como ayudar y ayudarse a si mismos
para seguir acompafiando y manejando la convivencia de sus comunidades respectivas. Nos
ratifican y dejan sabidurias significativas para seguir trabajando en el cuidado y
fortalecimiento personal - profesional, asi como de nuestras comunidades educativas.

Salén con sillas organizadas en Ceremonia de

RITO DE CIERRE

Invitarlos a expresar de forma creativa:

- ¢Que entendimientos y/o fortalezas te regal6 este circulo de conversacion para
seguir mejorando como pedagogo-educador?

PREGUNTA DE CIERRE

- ¢ Tienes algo mas que le gustaria decir sobre el Circulo de hoy?
- ¢, Como te sentiste y/o con que te quedas?

circulo, sin mesa.

Al inicio no tener el circulo organizado clausura

aun, se recomienda introducir el

tapete y su significado, igualmente

contar el significado del tétem y su

uso en el circulo.

DISENADO POR:

Human Partner Facilitador(es):

www.humanpartner.org

www.campus.humanpartner.org




Materiales y/o Informacién de apoyo

Informacién/Observaciones de apoyo

OTRAS CONSULTAS

Dejar aqui los enlaces de las consultas

Recursos visuales o instrumentos de apoyo

La Sabiduria del

Cimu(’o“ Aida

ACCESO A LOS RECURSOS

Subir los recursos a la nube y compartir

aqui los enlaces ~ 1. En el circulo todos los puntos que conforman la
circunferencia son iguales: SOMOS IGUALES.
" 2. Enelcirculo no hay esquinas donde esconderse:
SOMOS VISIBLES.
3. En el circulo estamos invitadas e invitados a participar
en igualdad de condiciones: NO HAY PRIVILEGIOS.
4. En el circulo se pide la palabra y se espera el turno para
intervenir (se usa un tétem): NOS RESPETAMOS.
5. En el circulo prestamos atencién a quien tiene la
palabra: TODOS Y TODAS IMPORTAMOS.
6. En el circulo compartimos con profundida: SOMOS
PROFUNDAS Y PROFUNDOS.
7. En el circulo se acoge a quien comparte sus
sentimientos y reflexiones: NOS ACEPTAMOS.
A 8. Lo que sucede en el circulo se escucha y observa con
i ™ 3 respeto, aprecio y prudencia: NOS CUIDAMOS.

En el circulo los errores y dolores se convierten

: ~en oportunidades para aprender: MEJORAMOS.

- 10. En el circulo nos enriquecemos, sanamos y maduramos
~ como grupo: CRECEMOS.
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PEDAGOG

Hacer pantallazos de los recursos visuales (infografias, esquemas, afiches etc,) o de los instrumentos que se usaran en el circulo y
cuando los tenga guardados como .png o .jpg puede insertarlo en esta seccion.

www.humanpartner.org
www.campus.humanpartner.org



